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Fragebogen 
 

 

  

 

Frage 

1 = trifft kaum zu 

2 = neutral 

3 = trifft sehr zu 

1 Ich bin gerne mit Menschen zusammen. 1             2           3 

2 Andere auszubilden, ist eine Investition in die Zukunft.  1             2           3 

3 Menschen können ersetzt werden. 1             2           3 

4 Alle Probleme können in lösbare Teilaufgaben zerlegt werden. 1             2           3 

5 Ich glaube, dass man es manchmal „alleine tun muss“. 1             2           3 

6 Ich glaube, dass man sich um Details kümmern muss. 1             2           3 

7 Ich brauche niemanden, der mich motiviert. 1             2           3 

8 Viele Menschen machen unbrauchbare Vorschläge. 1             2           3 

9 
Ich sehe die großen Zusammenhänge, Details interessieren mich 

weniger. 
1             2           3 

10 Firmen sind unpersönlich geworden. 1             2           3 

11 
Früher habe ich die Hektik geliebt, heute möchte ich meinen Frieden 

haben. 
1             2           3 

12 Ich bin außerhalb des Berufes engagiert. 1             2           3 

13 Ich kann mit den verschiedensten Menschen zusammenarbeiten. 1             2           3 

14 Menschen sind wichtiger als Sachen. 1             2           3 

15 Mein Urteil ist in der Regel gut. 1             2           3 

16 Ich habe mehr aus Erfahrung als aus Unterricht gelernt. 1             2           3 

17 Ich führe, wo ich kann. 1             2           3 
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Frage 

1 = trifft kaum zu 

2 = neutral 

3 = trifft sehr zu 

18 Ich erkenne Probleme früher als andere. 1             2           3 

19 Lange Unterhaltungen finde ich langweilig. 1             2           3 

20 Menschen müssen mich nicht mögen. 1             2           3 

21 Ich erwarte Anerkennung für gute Leistungen. 1             2           3 

22 M.E. werden durch Klatsch Probleme erzeugt. 1              2          3 

23 Ich mache Dinge auf meine Art. 1              2          3 

24 Aus meinen Fehlern habe ich viel gelernt. 1             2           3 

25 Ich mag Aktivitäten im Freien. 1             2           3 

26 
Ich verwerfe Ideen nicht deshalb, weil sie schwer auszuführen sind. 

Ich denke sie durch. 
1             2           3 

27 Ich bin grundsätzlich optimistisch. 1             2           3 

28 Man muss seine Arbeit mögen, wenn man gut sein will. 1             2           3 

29 Überseereisen erweitern den Horizont. 1             2           3 

30 Ich habe ein Ziel und will es erreichen. 1             2           3 

31 Menschen sind die wichtigste Ressource eines Unternehmens. 1             2           3 

32 Ich suche nach Übereinstimmungen im Team. 1             2           3 

33 Ich habe gerne mehrere Alternativen, bevor ich mich entscheide. 1             2           3 

34 Es ist wichtiger, wen Du kennst, als was du kennst. 1             2           3 

35 Ich bin vorsichtig. 1             2           3 
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Frage 

1 = trifft kaum zu 

2 = neutral 

3 = trifft sehr zu 

36 Ich bin ungeduldig. 1             2           3 

37 Menschen, die sich sorgen, können nicht gut arbeiten. 1             2           3 

38 Ich bin gerne Teil eines Teams. 1             2           3 

39 Neue Ideen sind oft unbrauchbar. 1             2           3 

40 Ich bin überzeugt, dass das Team für meinen Erfolg wichtig ist. 1              2          3 

41 Jedes Problem hat eine Lösung. 1              2          3 

42 Die Breite und nicht die Tiefe des Wissens ist wichtig. 1             2           3 

43 Ich halte Schritt mit Innovationen. 1             2           3 

44 Das Team ist wichtiger als die einzelnen Mitglieder. 1             2           3 

45 Ich durchdenke gerne schwierige Aufgaben. 1             2           3 

46 Aufrichtigkeit ist die beste Politik. 1             2           3 

47 Siegen ist das Ziel allen Wettbewerbs. 1             2           3 

48 
Wenn die übergeordnete Aufgabe erklärt ist, dann kann ich meinen 

Weg Schritt für Schritt planen. 
1             2           3 

49 Ich streite selten mit anderen. 1             2           3 

50 Jede Ansicht hat ihre Berechtigung. 1             2           3 

51 Ich mache meine eigenen Regeln. 1             2           3 

52 Ich begeistere andere mit meinen Ideen. 1             2           3 

53 
Menschen arbeiten am besten, wenn sie klare Anweisungen 

bekommen. 
1             2           3 
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Frage 

1 = trifft kaum zu 

2 = neutral 

3 = trifft sehr zu 

54 Andere finden, dass ich manchmal geistig abwesend bin. 1             2           3 

55 Ich liebe einen ruhigen Abend zu Hause. 1             2           3 

56 Die übergeordnete Vision ist wichtig für ein Team. 1             2           3 

57 Schwierigkeiten sind Herausforderungen, die man meistern muss. 1             2           3 

58 Jede Idee hat ihren Wert, man muss nur daran arbeiten. 1             2           3 

59 
Irgendwann kommt der Punkt, wo man eine Entscheidung treffen 

muss, auch wenn noch nicht alle Fakten vorliegen. 
1             2           3 

60 Ich untersuche Ideen im Detail. 1             2           3 

61 
Ich kann mich auf viele Experten verlassen, mit denen ich Kontakt 

habe. 
1             2           3 

62 Ich erkenne die Komplexität in Problemen. 1             2           3 

63 Manchmal führen meine Ideen zu scheinbar unlösbaren Problemen. 1             2           3 

64 Formale Ausbildung und Qualifikation sind wichtig. 1             2           3 

65 Ich hasse es, mich zu langweilen. 1             2           3 

66 Ich habe es gerne, eine Aufgabe bis zum Ende vor Augen zu haben. 1             2           3 

67 Ich finde Menschen, die mir vertrauen. 1             2           3 

68 Wenn ich eine Aufgabe habe, dann stürze ich mich ganz hinein. 1             2           3 

69 Ich bin sehr neugierig. 1             2           3 

70 Mich begeistern neue Ideen. 1             2           3 

71 Ich nehme mir Zeit, meine Meinung zu bilden. 1             2           3 

72 Meine Ideen sind nicht immer sehr praktisch. 1             2           3 
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Frage 

1 = trifft kaum zu 

2 = neutral 

3 = trifft sehr zu 

73 Ich arbeite, um zu leben. Ich lebe nicht, um zu arbeiten. 1             2           3 

74 Man muss ganz offen mit Menschen sein. 1             2           3 

75 Ich arbeite gerne mit anderen. 1             2           3 

76 Ich lerne Menschen gerne besser kennen. 1             2           3 

77 Nichts ist unumstößlich. 1             2           3 

78 Ich bin von Natur aus kritisch. 1             2           3 

79 Ich „spiele“ gerne mit neuen Technologien. 1             2           3 

80 Ich sehe Reinfälle voraus, bevor sie auftreten. 1             2           3 

81 Häufig habe ich radikale oder originelle Ideen. 1             2           3 

82 Meine gegenwärtige Position sehe ich nicht als dauerhaft an. 1             2           3 

83 Das ganze Team muss hinsichtlich der Ziele übereinstimmen. 1             2           3 

84 
Wenn eine Aufgabe nicht klar definiert ist, dann habe ich 

Schwierigkeiten mit der Ausführung. 
1             2           3 

85 Ich habe selten Stress. 1             2           3 

86 
Menschen müssen dazu gezwungen werden, sich den Problemen zu 

stellen. 
1             2           3 

87 Es ist gut, wenn ein Team sich von Zeit zu Zeit wieder neu bestätigt. 1             2           3 

88 Ich habe einen großen Freundeskreis. 1             2           3 

89 Wenn das Team abschweift, hole ich es wieder auf Kurs. 1             2           3 

90 Ich liebe Denksportaufgaben. 1             2           3 
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Auswertung 
 

Bitte übertragen Sie Ihre Bewertung aus dem Fragebogen in die Tabelle und addieren Sie dann. 

 

 

Beicht-

vater 
Coach Arbeiter 

Friedens

-stifter 

Schieds-

richter 

Heraus-

forderer 
Forscher 

Prag-

matiker 
Visionär 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

10 11 12 13 14 15 16 17 18 

         

19 20 21 22 23 24 25 26 27 

         

28 29 30 31 32 33 34 35 36 

         

37 38 39 40 41 42 43 44 45 

         

46 47 48 49 50 51 52 53 54 

         

55 56 57 58 59 60 61 62 63 

         

64 65 66 67 68 69 70 71 72 

         

73 74 75 76 77 78 79 80 81 

         

82 83 84 85 86 87 88 89 90 

         

         
         

 


