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Team Assessment    (Bewerten Sie ihr Team!) 

 

 Aussagen 3 = meistens 

2 = manchmal 

1 = selten 

1 
Die Teammitglieder sind in ihren Diskussionen leidenschaftlich und 

ohne Vorsichtsmaßnahmen. 
1                2              3 

2 
Die Teammitglieder weisen einander auf Schwächen und 

unproduktive Verhaltensweisen hin. 
1                2              3 

3 
Die Teammitglieder wissen, woran ihre Kollegen arbeiten und wie sie 

zum gemeinsamen Ziel beitragen. 
1                2              3 

4 
Teammitglieder entschuldigen sich schnell und aufrichtig, wenn sie 

etwas Nachteiliges für das Team getan haben. 
1                2              3 

5 
Teammitglieder geben eigene Belange (wie Budgetposten, Mitarbeiter, 

Tätigkeitsfelder) zum Wohle des Teams auf. 
1                2              3 

6 Teammitglieder geben ihre Fehler und Schwächen offen zu? 1                2              3 

7 Team Meetings sind anregend und nicht langweilig. 1                2              3 

8 

Die Teammitglieder verlassen Meetings mit der Sicherheit, dass ihre 

Kollegen zu den getroffenen Entscheidungen stehen, auch wenn es 

anfangs unterschiedliche Positionen gab. 

1                2              3 

9 
Die Stimmung wird stark beeinträchtigt, wenn Teamziele nicht 

erreicht werden. 
1                2              3 

10 
Die wichtigsten und schwierigsten Themen kommen bei 

Besprechungen auf den Tisch. 
1                2              3 

11 
Teammitglieder sind sehr besorgt, wenn ein Mitglied fallen gelassen 

werden könnte. 
1                2              3 

12 
Die Teammitglieder wissen über das persönliche Leben von einander 

Bescheid und sprechen offen mit einander darüber. 
1                2              3 

13 
Das Team beendet seine Diskussionen mit klaren Entscheidungen und 

Aktionsplänen. 
1                2              3 

14 
Die Teammitglieder fordern einander hinsichtlich ihrer Pläne und 

Ansätze heraus. 
1                2              3 

15 
Die Teammitglieder suchen selten die eigene Anerkennung, sind aber 

freizügig mit dem Lob ihrer Kollegen. 
1                2              3 
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Auswertung Team Assessment 
 

Übertragen Sie Ihre Werte von der vorhergehenden Seite in die folgende Tabelle und zählen Sie Ihre Werte 

zusammen. 

 

 

Vertrauen Konflikte lösen Committment Verantwortlich 

halten 

Ergebnis-

orientierung 

 

Aussage 4  ______ 

 

Aussage 1  ______ 

 

Aussage 3  ______ 

 

Aussage 2  ______ 

 

Aussage 5  ______ 

 

Aussage 6  ______ 

 

Aussage 7  ______ 

 

Aussage 8  ______ 

 

Aussage 11  _____ 

 

Aussage 9  ______ 

 

Aussage 12  _____ 

 

Aussage 10  _____ 

 

Aussage 13  _____ 

 

Aussage14   _____ 

 

Aussage 15  _____ 

 

Gesamt    _______ 

 

Gesamt    _______ 

 

Gesamt    _______ 

 

Gesamt    _______ 

 

Gesamt    _______ 

 

 

 

 

Eine Punktzahl von 8 oder 9 besagt, dass das Team in diesem Bereich kein Problem hat. 

 

Eine Punktzahl von 6 oder 7 besagt, dass das Team in diesem Bereich ein Problem haben könnte. 

 

Eine Punktzahl von 3 bis 5 besagt aller Voraussicht nach, dass das Team in diesem Bereich ein Problem 

ansprechen muss. 

 

 


